Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton SrediS$nja Bosna
Srednja skola” Uskoplje”

U Gornjem Vakufu — Uskoplju

Ur.broj: 1-2004/26
Datum: 22.9.2026. godine

Temeljem c¢lanka 83. Zakona o srednjem skolstvu KSB-a ( ”SI. novine KSB”, broj: 11/01, 17/04 i
15/12), ¢lanka 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Kantonu Sredisnja
Bosna (,,SI novine KSB*, broj: 1/25), ¢lanka 3. i 5. Kolektivhog ugovora za djelatnost srednjeg Skolstva
(Sluzbene novine KSB/SBK br 8/26 ) ,¢lanaka 3. i 4. Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u
Srednjoj $koli ,Uskoplje“, Odluke Skolskog odbora br. 1-1996/26, Odluke Vlade KSB/SBK, broj:01-
11.7-6424/2026 od 30.7.2026. godine,Odluke Vlade KSB/SBK, broj:01-11.7-7393/2026 od 10.9.2026.
godine i Suglasnosti Ministarstva obrazovanja broj: 03-30-sl/260d 31.7.2026. godine,te dopune iste
od 16.9.2026. raspisujem:

JAVNI OGLAS / NATJECA)
za popunu upraznjenih radnih mjesta

Nastavnik fizike — jedan izvrsitelj na 9 sati tjedno do 30.6.2027.godine
Nastavnik psihologije- jedan izvrsitelj na 2 sata tjedno do 30.6.2027.godine
Nastavnik anatomije i fiziologije na 3 sata do 30.6.2027. godine
Nastavnik patologije s patofiziologijom na 2 sata do 30.6.2027. godine
Nastavnik medicinske mikrobiologije s epidemiologijom na 2 sata do 30.6.2027.godine
Nastavnik klinicke medicine na 8 sati do 30.6.2027.godine
Nastavnik socijalne medicine, zdravlja i okolisa na 2 sata do 30.6.2027. godine
Nastavnik farmakologije 1 sat do 30.6.2027. godine
Nastavnik hitnih medicinskih postupaka na 2 sata do 30.6.2027.godine

. Nastavnik zdravstvene njege na 10 sati do 30.6.2027. godine

. Nastavnik zdravstvene psihologije jedan izvrsitelj na 2 sata do 30.6.2027.godine

. Nastavnik grafickog dizajna 2 sata do 30.6.2027. godine

. Nastavnik graficke tehnologije 2 sata do 30.6.2027. godine

. Nastavnik strojeva i automatike 2 sata do 30.6.2027.godine

. Nastavnik vizualne komunikacije na 2 sata do 30.6.2027. godine

. Nastavnik multimedijske tehnologije na 3 sata do 30.6.2027. godine

. Nastavnik prakti¢ne nastave graficki urednik-dizajner na 6 sati do 30.6.2027.godine

. Nastavnik izbornog predmeta graficke struke na 2 sata do 30.6.2027.godine

. Nastavnik radionickih vjezbi na 4 sata do 30.6.2027. godine

. Nastavnik prakti¢ne nastave kuharstva na 7 sati do 30.6.2027.godine

. Nastavnik kuharstva na 10 sati do 30.6.2027.godine

. Nastavnik ugostiteljskog posluZivanja na 1 sat do 30.6.2027.godine

. Nastavnik dendrologije na 2 sata do 30.6.2027. godine

. Nastavnik poznavanja stanista na 2 sata do 30.6.2027.godine
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. Nastavnik uzgajanja Suma na 2 sata do 30.6.2027.godine
. Nastavnik iskori$¢ivanja Suma na 2 sata do 30.6.2027. godine
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27. Nastavnik geodezije na 1 sat do 30.6.2027.godine
28. Nastavnik radnih strojeva i alata na 2 sata do 30.6.2027.godine
29. Nastavnik tehnickog crtanja na 2 sata do 30.6.2027.godine
30. Nastavnik tehnicke mehanike na 2 sata do 30.6.2027.godine
31. Nastavnik tehnologije obrade i montaZe na 2 sata do 30.6.2027.godine
32. Nastavnik vjeronauke na 18 sati do 30.6.2027. godine
33.Nastavnik prakti¢ne osnove racunala na 2 sata do 30.6.2027. godine
34. Nastavnik uvod u racunalne mreze na 2 sata do 30.6.2027. godine
35. Nastavnik za skolski izborni program Multimedija na 1 sat do 30.6.2027. godine

Opis poslova i radnih zadataka:

Planira gradivo za izvodenje nastave na temelju: Nastavnog plana i programa, Godisnjeg plana rada
Skolei Kalendara rada. Sastavlja pismene pripreme, izvodi nastavu u okviru svoje struke, prati u¢enje
i vladanje ucenika, ispituje i ocjenjuje uspjeh ucenika. Temeljem rjesenja o 40-sathom radnom
vremenu: suraduje sa roditeljima ucenika, vr$i dezurstvo prema obavljenom rasporedu, radi u
povjerenstvu za zavrsSne ispite i maturu, vodi svu potrebitu pedagosku dokumentaciju i evidenciju
uredno i na vrijeme, sudjeluje u kulturnoj djelatnosti Skole, sudjeluje u radu stru¢nih tijela Skole,
uvodi inovacije, te suvremene oblike i metode te ostale poslove i zadatke koji se rasporeduju ovisno o
sposobnostima i sklonostima nastavnika, te potrebama Skole.

10. Pored opcih uvjeta predvidenih Zakonom o radu( ,,SI. novine FBiH", broj: 26/19,89/18),
kandidati trebaju ispunjavati i uvjete u pogledu stru¢ne spreme propisane Zakonom o
srednjem Skolstvu ( ”Sl. novine KSB/SBK”, broj: 11/01, 17/04 i 15/12), Pedagoskim mjerilima
za srednje skole ( ”SI. novine KSB”, broj: 15/02),Dopunama nastavnog plana i programa za
gimnazije i strukovne Skole na hrvatskom jeziku u KSB-u ( ”Sl. novine KSB”, broj: 17/12),
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Srednjoj Skoli “Uskoplje”
VII/1 stupanj ili Il. ciklus studija sa 300 ECTS bodova, izuzev rednog broja 10. 180 ECTS
bodova.

Mijesto obavljanja rada Srednja skola “Uskoplje“, Gornji Vakuf-Uskoplje.
Radno vrijeme sukladno Pravilniku o radu.

1. Kandidati trebaju obvezno dostaviti:

1. prijavu koja sadrzi sljedece elemente: ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela, e-mail adresu, naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje, naziv novina ili
web stranice u kojima je oglas objavljen s datumom objave.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana!

2. Zivotopis, vlastoruc¢no potpisan,
izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
uvjerenje o drzavljanstvu,
diplomu/svjedodZbu o zavr$enoj odgovarajuéoj strué¢noj spremi
uvjerenje o poloZenoj pedagoskoj grupi predmeta ( ukoliko posjeduje )
potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu, ( ukoliko posjeduje )
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rjeSenje o tehnoloskom visku ili potvrdu o nepotpunoj normi s brojem sati koji nedostaju i
ovjerenu bodovnu listu iz Skole u kojoj je proglasen tehnoloskim viskom ili ostaje bez dijela



nastavne norme. Dokumente trebaju dostaviti u originalu ili ovjerenoj preslici ukoliko su
proglaseni tehnoloskim viskom ili imaju nepotpunu normu.
.Uz prijavu na javni oglas/ natjecaj, kandidati su duzni priloZiti isprave i dokaze u ovjerenoj preslici
ili originalu koji ne mogu biti stariji od 6 mjeseci.

1. Prednost u zaposljavanju, pod jednakim uvjetima, imaju kandidati koji ostvaruju prava
sukladno Zakonu o pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji i Zakona o pravima
razvojacenih branitelja i ¢lanova njihovih obitelji uz obvezu pozivanja na poseban zakon, sto
dokazuju odgovarajué¢im dokumentima od zakonom mjerodavne institucije (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas / natjecaj.

V.Temeljem ¢lanka 5. Kolektivhog ugovora za djelatnost srednjeg Skolstva u KSB/SBK i ¢lanka 5. i

6. Kriterija i procedure za zbrinjavanja nastavnika koji ostaju bez dijela nastavne norme, proglasenja
tehnoloskog viska u osnovnim i srednjim Skolama, pravo prioriteta pri zaposljavanju

stjecu nastavnici koji su proglaseni tehnoloskim viskom i nastavnici koji ostaju bez pune nastavne
norme u statusu na neodredeno ostvarenim u skolama Kantona u okviru nastavnog NPP-a u kojem
je ugovor sklopljen, sto dokazuju odgovarajucim rjeSenjem o proglasenju tehnoloskim viskom u
Skolama KSB-a, koji prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci se na prednost iz Kolektivhog
ugovora.

1. Razmatrat ¢e se samo one prijave kandidata prijavljenih na oglas koje su podnesene
pravodobno i koje su potpune, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa. Potpuna i
blagovremena prijava se smatra ona prijava koja je podnesena u propisanom roku i sadrZi sve
elemente navedene u oglasu. Povjerenstvo za provodenje javnog oglasa/natjecaja obavijestit
¢e kandidate cija dokumentacija nije potpuna puteme- maila.

VIl.Kandidati koji ispunjavaju uvjete oglasa / natjecaja obvezni su pristupiti testiranju (pismeni ispit i
usmeni intervju,a o terminu i mjestu testiranja bit ¢e obavjesteni putem e — maila.

Ispit obuhvada slijedeca podrucdja: zakonske okvire, izvori verifikacije kvaliteta (pedagoska evidencija i
dokumentacija) i pedagosko-didakticko-metodicki aspekti odgojno- obrazovnog rada i opce znanje.

VIII. Kandidati koji ne pristupe pismenom ispitu u zakazano vrijeme smatrat ée se da su odustali od
prijave na javni oglas / natjecaj, a kandidati koji na pismenom ispitu ne osvoje minimalno 60 %
bodova nemaju pravo pristupa usmenom intervju (kandidati ¢e biti obavijesteni putem e-maila o
rezultatima pismenog dijela ispita).

Kandidati koji uspjesno poloze pismeni dio ispita, moraju zadovoljiti i na usmenom djelu ispita.

1. Samo izabrani kandidati obvezni su prije stupanja na posao dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu
mjerodavne javne zdravstvene ustanove, o psihofizickoj radnoj sposobnosti te nalaz na
zarazne bolesti, kao i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
nekaZznjavanju, koji ne mogu biti stariji od 6 mjeseci.

2. Svi kandidati sa Liste uspjesnih kandidata bit ¢e obavijesteni o ishodu natjecajne procedure
za tu poziciju radnog mjesta. Rok za pisani prigovor na Odluku iznosi osam (8) dana od
prijema obavijesti i dostavlja se drugostepenom tijelu prema Uredbi o postupku prijma u
radni odnos u javhom sektoru SBK/KSB.



1. Obavijest o javnom oglasu /natjecaju se objavljuje u Dnevnim novinama (Dnevni list), a puni
tekst javnog oglasa /natjecaja na oglasnoj ploci Skole i na stranici Sluzbe za zaposljavanje
Kantona Sredisnja Bosna, i ostaje otvoren osam dana od dana objave.

Xll. Dodatne obavijesti u vezi oglasa /natjecaja mogu se dobiti putem e-

mail Skole: sskola.uskoplie@tel.net.ba, ili na kontakt telefon 030 — 494-039

XIll. Prijava na oglas /natjecaj podnosi se povjerenstvu u tajnistvu skole ili putem poste na adresu:
Srednja skola ,,Uskoplje”, Gradska b.b. 70280Uskoplje u zatvorenoj kuverti, s naznakom NE
OTVARATI —PRIJAVA NA JAVNI OGLAS. Na kuverti navesti ime i prezime podnositelja prijave,
adresu,broj telefona/mobitela i e-maila.

Ravnatelj

Tomislav Medvidovi¢



