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Broj: U.V.01-30-34 2, /IN/26.
Datum:04.06.2026.¢.

Na temelju ¢lanka 37. stavak (1) to¢ka ¢) i n) Pravila Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Bakovici (broj:¥ ]
09.06.2023.g.), ¢lanka 20. stavak 3. Pravilnika o radu Zavoda za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba - Bakovi¢i (broj:01-34- 05.1 1.2016.g.,
01-34-1024/16 od 25.04.2019.¢., 01-34-1024/16 od 02.09.2022.¢.), Suglasnosti Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, (higj_z_ﬂ‘5&31,2—199/26 DZS
0d 07.05.2026.¢. i Odluke o davanju suglasnosti na raspisivanje Javnog natjecaja Upravnog odbora Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu -
Bakovici (broj:U.0.01-30-942-IN/26 od 04.06.2026.g.), Ravnatelj Ustanove za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Bakoviéi, raspisuje:

JAVNINATJECAJ
za prijem u radni odnos

1. Socijalni pedagog -1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

2. Medicinska sestra / tehni¢ar - 3 izvr3itelja na neodredeno vrijeme

3. Asistent - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Radni odnos zapo¢inje danom stupanja na rad izabranog kandidata, $to ¢e se definirati ugovorom o radu sa svakim izabranim kandidatom posebno.

I. KRATAK OPIS POSLOVA:

Pozicija 1. Socijalni pedagog:

-Rad sa korisnicima usluga s ciljem unapredenja i promoviranja kvalitete Zivota korisnika (vodenje evidencije o navedenom), multidisciplinarni pristup
korisniku - suradnja sa svim osobama uklju¢enim u neposredni rad s korisnikom u svrhu postizanja Sto veée kvalitete Zivota korisnika (vodenje tjedne
evidencije 0 navedenom), prati problematiku individualnog razvoja korisnika, neposrednom rukovoditelju predlaze nacine i modalitete njihovog napretka,
izraduje Plan i program grupnog rada te provodi grupni rad i vodi evidenciju o istom, prati problematiku individualnog napretka, razvoja i usvajanja
odredenih vjestina korisnika, te u suradnji s ostalim radnicima vrsi prilagodbu za korisnika s ciljem postizanja $to veée samostalnosti korisnika, izraduje
procjene potreba, snaga, rizika, sposobnosti, zanimanja korisnika i kapaciteta pruzatelja usluge, izraduje Individualni plan usluge-IPU, sudjeluje u
organizaciji i realizaciji aktivnosti s ciljem svrsishodnog koristenja slobodnog vremena korisnika, provodi pedagosku procjenu putem intervjua, te
opservacije i prikupljanja podataka s ciljem boljeg planiranja tretmana kao i uvida u problematiku, ukljucuje korisnika u socijalnu sredinu i omogucava
koriStenje resursa u lokalnoj zajednici, sukladno psihofizitkim mogucnostima, interesima i Zeljama korisnika, s ciljem ostvarivanja $to uspjesnije
resocijalizacije i rehabilitacije te obavlja i druge poslove u okviru svog radnog mjesta prema nalogu neposrednog rukovoditelja.

Pozicija 2. Medicinska sestra / tehni¢ar:Pruza usluge zdravstvene njege, prati i procjenjuje zdravstveno stanje, pri javljuje korisnike na pregled, upoznaje
se i primjenjuje propisanu terapiju i druge predlozene mjere od strane nadleznog lijecnika, intervenira u slucaju pogor3anja zdravstvenog stanja korisnika,
povreda i zdravstvenih tegoba korisnika uz konzultaciju sa lijecnikom i koordinatorom Odsjeka za zdravstvenu zastitu, u slu¢aju promjene psihofizickog
stanja korisnika prati vitalne funkcije korisnika, priprema korisnike za pregled i druge pretrage, provodi jednostavnije medicinsko - tehnicke zahvate,
provodi osobnu higijenu korisnika koji nisu u moguénosti samostalno funkcionirati, evidentira propisanu terapiju i dijagnosti¢ke pretrage, organizira
odlazak korisnika u druge ustanove zbog dijagnostickih pretraga, priprema i obavlja sterilizaciju instrumenata i zavojnog materijala, provodi postupke u
svrhu sprje¢avanja komplikacija dugotrajnog lezanja, brine o opskrbi potrosnim materijalom i lijekovima, servira objede za korisnike koji nisu u
mogucnosti odlaziti u centralnu kuhinju, hrani korisnike koji se samostalno ne mogu hraniti, smjesta nepokretne i polupokretne korisnike na spavanje, te
obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta prema nalogu rukovoditelja Odjela.

Pozicija 3. Asistent: Pruza podrsku korisnicima usluga u svakodnevnim aktivnostima i obvezama u stambenoj jedinici u kojoj korisnici borave i vodi
evidenciju o istom, pruza podi¥ku pri realizaciji individualnih planova i prati njegovu realizaciju, prati zdravstveno stanje korisnika, prepoznaje kriti¢na
stanja, upucuje na vaznosti uzimanja lijekova, zdrave prehrane, higijene, na Stetnosti pusSenja i sli¢no, svakodnevno razgovora s korisnicima, prati
ponasanje, radne i drustvene aktivnosti, interese, sklonosti i stanje korisnika, te inicira ukljucivanje korisnika u aktivnosti i sadrzaje lokalne zajednice,
preventivno djeluje i suzbija negativne asocijalne pojave korisnika, prati individualni razvoj korisnika, usmjeravanje korisnika u vodenju domacinstva,
komunicira i suraduje s obiteljima, skrbnicima, vodi tjedni izvjeStaj o svom radu te obavlja i druge poslove u okviru radnog mjesta prema nalogu
rukovoditelja Odjela.

1. OPCI UVJETI ZA NAVEDENE POZICLIE KOJE KANDIDATI TREBAJU ISPUNJAVATI:
- da je stariji od 18 godina Zivota i da ima opéu zdravstvenu sposobnost,

III. POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI TREBAJU ISPUNJAVATI:

Pozicija 1.: Socijalni pedagog:

-VSS -VII stupanj struéne spreme, zavrien studij iz podrucja pedagogije, andragogije ili iz oblasti radne terapije ili visoko obrazovanje steceno prema
Bolonjskom sistemu studiranja, iz navedenih podrucja, s najmanje 240 ECTS bodova,

- jedna godina radnog iskustva,

- poznavanje rada na raCunaru.

Pozicija 2.: Medicinska sestra / tehni¢ar:

- SSS - IV stupanj 3kolske spreme, zavriena srednja medicinska $kola - smjer medicinski tehnicar,
- Sest mjeseci radnog iskustva,

- poloZen stru¢ni ispit.

Pozicija 3. Asistent.:

- IV stupanj Skolske spreme, zavr$ena srednja medicinska $kola ili druga srednja Cetverogodisnja skola i
dodatna edukacija iz oblasti pruzanja podrske i asistencije osobama s teskocama u mentalnom zdravlju,
- Sest mjeseci radnog iskustva,

- poznavanje rada na raCunaru,

- polozen vozacki ispit B kategorije.
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POTREBNA DOKUMENTACIJA:

- Prijava na javni natje¢aj sa naznakom pozicije za koju se konkurira,

- Kratka biografija kandidata sa adresom stanovanja, e-mail adresom, kontakt telefonom i potpisom kandidata,

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Osobna karta,

- Uvjerenje o drzavljanstvu,

- Diploma/svjedodzba o potrebnom / trazenom obrazovanju za navedene pozicije koje su objavljene u Javnom natjecaju,
- Uvjerenje/Potvrda o polozenom stru¢nom ispitu za poziciju 2,

- Potvrda/Uvjerenje o dodatnoj edukacija iz oblasti pruZanja podrske i asistencije osobama s teSko¢ama u mentalnom zdravlju za poziciju 3.,
- Potvrda o radnom iskustvu za pozicije 1., 2.1 3.,

- Potvrda/certifikat, uvjerenje, diploma o poznavanju rada na racunaru za pozicije 1.i 3.,

- Ovjerena kopija vozacke dozvole za B kategoriju za poziciju 3.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se iskustvo koje je kandidat stekao na istim ili sli¢nim poslovima u radu nakon stjecanja stru¢ne spreme, koja je
uvjet za zasnivanje radnog odnosa.

Za navedene pozicije predvideno je sklapanje ugovora o radu na puno radno vrijeme.

Dokaz o ispunjavanju zdravstvene i psihofizicke sposobnosti ¢e dostaviti izabrani kandidat prije zaklju¢ivanja ugovora o radu. Sa kandidatima koji
dostave blagovremene i potpune prijave obaviti ¢e se intervju, o ¢emu ¢e kandidati biti pravovremeno obavije$teni.

Rok za podno3enje prijava je osam (8) dana od dana objavljivanja Javnog natjecaja u dnevnom ¢asopisu ,.Dnevni list”. Prijava na Javni natjecaj se
dostavlja poStanskim putem (preporuceno) na adresu Ustanove:

Ustanova za socijalno zbrinjavanje i zdravstvenu njegu - Bakovici

Bakovici br.38., 71275 Gojevi¢i sa naznakom:

.Prijava na natje¢aj za poziciju br. ( ) — ne otvaraj”

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
Dokumentacija koja se dostavlja treba biti original ili ovjerena kopija.
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