glana 57. Zakona o Osnovnoj 8koli (SI. novine SBK, broj: 11/01 i 17/04); glana 3.i4.
E?e(;iréoc\)l%ostupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Sred.r_wjobo.sanskorr_\. kantonu (Sl. novine
SBK broj: 7/19), Kriterija i procedura za zbrinjavanje nastavnika koji ostaju pez dijela nastavne norme,
progladenje tehnoloskog viska u osnovnim i srednjim ékqlama u SBK:u, brﬂo; 01-39-534/20 od
28.07.2020.godine, Pravilnika o postupku prijema u “TrecCu qsnovnu skplu Oborci, Odluke Upravnog
odbora i Saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke, mladih, kulttfre i slporta SBK-a el
broj: 03-30-14/2026-157-1 od 27.04.2026.godine, “Tre¢a osnovna gkola” Oborci, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u 8kolskoj 2025./2026.godini

1 Nastavnik matematike i informatike — 20 sata, na odredeno radno vrijeme, do povratka
nastavnice sa porodiljskog odsustva,

USLOVI OGLASA

| - Pored opéih uslova predvidenih Zakonom o radu (Sl. novine FBiH broj: 26/19 i 89/18), kgndidati
trebaju ispunjavati i uslove u pogledu strucne spreme propisane Zakonom 0 osnovnoj $koli (SI. _
novine SBK-a broj: 11/01 i 17/04),Pedagoskim standardima za osnovne $kole (SI. novine SBKa- broj:

8/05), Nastavnim planom i programom | dopunom nastavnih planova i programa i Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova “Trece osnovne gkole” Oborci.

Il — Opis poslova i radnih zadataka za radna mjesta :

Pozicija 1.
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o oshovnom odgoju i obrazovanju,
propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa,
Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje, u dijelu koji se odnosi na obavljanje
poslova nastavnika matematike i informatike, Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj i
obrazovanje, Godi$njeg programa rada gkole i drugih zaduzenja dobijenih od strane direktora 8kole, a

koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove nastavnika matematike i
informatike.

Il - Kandidati trebaju obavezno dostaviti:

Prijavu koja sadrzi slijedece elemente : ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-
mail adresu, naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje, naziv dnevnih novina ili Web stranice
gkole u kojim je oglas objavljen s datumom objave i spiskom priloZzene dokumentacije. Prijava mora
biti svojeru¢no potpisana.

- Biografiju, svojeru¢no potpisanu

- lzvod iz mati&ne knjige rodenih

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- Diplomu o zavr$enoj odgovarajucoj struénoj spremi : VvSS — VI/I, VSS — VIl 300 ECTS

bodova, ili prvi ciklus visokog obrazovanja sa 240 ECTS bodova
- Potvrdu o polozenom struénom ispitu, ako ima polozen struéni ispit

IV — Uz prijavu na konkurs, kandidati su duzni priloziti isprave i dokaze u originalu ili ovjerenoj kopiji
koja ne moze biti starija od 6 mjeseci.



V—Prioritet kod zaposljavanja imaju kandidati koji su proglaseni tehnolodkim viskom u Skolama SBK,
u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost osnovnog $kolstva u SBK (Sl.novine
11/25).
Kandi)dati koji se u prijavi na oglas pozivaju na pravo prioriteta, u skladu sa Kolektivnim ugovorom za
djelatnost osnovnog gkolstva u SBK-a. : : S
Kandidati proglaseni tehnologkim viskom sa podrucja SBK-a dostavljaju Rjesenje o proglasenju
tehnoloskim viskom. i :
Kandidati koji se javljaju na nadopunu norme sa statusom na neodredeno radno vrijeme trebaju
dostaviti :

- Potvrdu/uvjerenje o broju casova iz Skole u kojoj radi sa podrucja SBK-a;

- Kopiju ugovora o radu;

- Potvrdu o duzini staza (PIO).

VI - Prednost pri zaposljavanju, pod jednakim uslovima imaju kandidati koji ostvaruju prava u skladu
sa Zakonom o pravima boraca i lanova njihovih porodica, Zakonom o pravima demobilisanih boraca
i élanova njihovih porodica i Zakonom o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i
&lanova njihovih porodica, uz obavezu pozivanja na poseban zakon.

Prednost pri zapos$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuc¢im dokumentima od zakonom mjerodavne
institucije (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci se na
poseban zakon prema kojem imaju prednost.

Kandidati mogu dostaviti i dokumente o dosadasnjem radnom iskustvu.

VIl — Razmatrat ée se samo one prijave kandidata prijavljenih na oglas koje su podnesene
pravovremeno i koje su potpune, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

VIl - Komisija za provodenje javnog oglasa obavijestit ¢e kandidate Cija dokumentacija nije potpuna,
blagovremena i ne ispunjava formalne uslove oglasa, telefonskim putem ili putem elektronske poste.

IX — Kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa obavezni su pristupiti pismenom ispitu i usmenom
intervju, a o terminu pismenih ispita i intervjua bit ¢e obavijesteni putem web stranice Skole
www.osoborci.edu.ba i elektronskom postom, a kandidati koji ne pristupe ispitu u zakazano vrijeme,
smatrat ¢e se da su odustali od prijave na javni oglas.

Kandidati iz prava prioriteta iz stava V ovog oglasa trebaju pristupiti samo intervjuu na kojem Ce se
sa njima obaviti razgovor s ciljem upoznavanja i utvrdivanja opCih osobina i motiviranosti za rad u
ovoj $koli, navedeni kandidati se ne ocjenjuju i automatski se uvrtavaju na listu uspje$nih kandidata
sa naznakom da se primaju sa pravom prioriteta.

Pomenuti kandidati ¢e telefonskim putem biti pozvani na razgovor u §kolu, a na poziv duzni su se
odazvati.

X — Pismeni dio ispita polaze se u vidu testa.

Pitanja se odnose na op$te znanje i znanje iz djelatnosti odgoja i obrazovanja i vazec¢ih pravnih
propisa vezano za obrazovanje u SBK-a.

Kandidat koji ne pristupi pismenom dijelu ispita iskljuéuje se iz dalje procedure i smatrat ¢e se da je
odustao od prijave na Javni oglas.

Kandidati koji poloze pismeni dio ispita polazu i usmeni dio ispita (intervju)

X| — |zbor kandidata vrsit ¢e se na osnovu Pravilnika o postupku prijema radnika u radni odnos u
_Trecéoj osnovnoj $koli* Oborci i Uredbe o prijemu uposlenika u Javni sektor na podrucju SBK-a.

X|l — Visina plaée utvrduje se u skladu sa vazecim Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog
obrazovanja u SBK/KSB-u (Sl.novine SBK 11/25).



Xl — Obavijest o prijemu u radni odnos izabranog kandidata zajedno sa Odlukom o prijemu i Listom
uspjednih kandidata sa bodovima svim kandidatima dostavlja se putem e-maila ili na web stranici
kole u roku od osam dana od dana donosenja Odluke.

Dostava naprijed navedenog svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
prijema putem elektronske poste (e-mail adrese kandidata) u kojem tece i vrijeme za Zalbu, a ukoliko
je dostavljanje postom rok za zalbu je 8 dana od dana prijema.

XIV — Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme ,Treca osnovna gkola“ Oborci.
Radno vrijeme je u skladu sa potrebom $kole.

XV — Kandidatima se nece vracati dokumentacija i mogu ih podici liéno 30 dana nakon isteka roka za
Zalbu.

XV — |zabrani kandidat obavezan je prije stupanja na posao dostaviti, lije¢nicku potvrdu, mjerodavne
zdravstvene ustanove, o psihofizickoj, radnoj sposobnosti te nalaz na zarazne bolesti i ovisnosti,

uvjerenje o nekaZnjavanju i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak (ne stariji od 30
dana).

XVII — Obavijest o javnom oglasu se objavljuje u dnevnim novinama _Dnevni list*, a puni tekst Javnog
oglasa na web stranici skole : www.osoborci.edu.ba , oglasnoj ploci kole i web stranici nadlezne
sluzbe za zaposljavanje SBK-a.

XVIII — Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja pismenog ispita i intervjua, najmanje dva dana prije
odrzavanja ¢e biti objavijena na web stranici $kole : www.osoborci.edu.ba . Dodatne obavijesti u vezi
oglasa mogu se dobiti putem kontakt telefona 030/261-005.

XIX — Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Prijave na oglas sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj koverti, Komisiji za
provedbu oglasa na adresu:

“Treéa osnovna $kola“ Oborci bb, 70220 Donji Vakuf sa naznakom
,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*“

Broj: 163-04/26.

Datum: 16.05.2026. Direktorica, Jasminka Cemer




