GRAD NOVI TRAVNIK
POVJERENSTVO ZA IZBOR U REGULIRANE ORGANE

Na temelju ¢lanka i 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH (,,Slubene
novine F BiH, broj: 12/08, 34/03 i 65/13) i &lanka 6. stavka 1. Pravilnika o standardima i kriterijima za
imenovanje ¢lanova Upravriih i Nadzornih odbora u gospodarskim dru$tvima i ustanovama i &lanka 13. Odluke
0 osnivanju Javne ustanove ,,Dom kulture® u Novom Travniku (,,SluZbeni glasnik Grada Novi Travnik®, broj:
6/25) prema kojima ovlastenja i obveze po osnovu drZavnog kapitala imaju organi Grada Novi Travnik
Povjerenstvo za izbor u regulirane organe raspisuje;

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ¢lanova Upravnog vijeéa
JU ,,Dom kulture® Novi Travnik

1. Objavljuje se izbor i imen pvanje ¢lanova Upravnog vije¢a JU ,,Dom kulture Novi Travnik i to:
a) Clanovi Upravnog vijeéa JU ,,Dom kulture® Novi Travnik

> Clan Upravnog vijeéa JU ,,Dom kulture Novi Travnik predstavnik osnivada — 2 pozicije.
2. Opis pozicija

Predsjednik i ¢lanovi Upravriog vijeéa nadziru rad i poslovanje ravnatelja, a naroéito u segmentu upravljanja i
raspolaganja kapitalom i impvinom, utvrduju politiku razvitka, razmatraju i usvajaju izvje$ée o poslovanju,
predlazu raspodjelu i na&in upotrebe dobiti, odnosno natin pokriéa gubitka poslovanja te obavlj aju i druge poslove
sukladno zakonu i statutu/pravilima ustanove, '

3. Kandidati za imenovanje na poziciju u Upravnom vijeéu ustanove moraju ispunjavati sljedece opce i
posebne uvjete:

a) Opéi uvjeti za imenovanje

- dasu drzavljani BiH,

- dasu stariji od 18 godina,

- danisu otpusteni iz driiavne slu¥be kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u BiH u razdoblju
od tri (3) godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

- da se na njih ne odnosi &lanak IX, 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- da nisu na funkciji u politickoj stranci u smislu &lanka 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima (,»Sluzbene novine F BiH*, broj: 12/03, 34/03 i 65/ 13)

- danisu na poziciji u zakonodavnoj, izvrgnoj ili sudskoj vlasti u smislu zakona o sukobuy interesa,

- da im nije pravomoénom presudom nadleZnog suda izredena zabrana obavljanja aktivnosti koje su u
nadleZnosti ustanove z koju se kandidira,

- danisu stariji od 65 (Sezdesetpet) godina na dan imenovanja,

- danisu &lanovi Uprave ustanove u koju se imenuju.

b) Posebni uvjeti za imerijovanje

- kandidati za predsjednilca Upravnog vijeéa JU ,,Dom kulture Novij Travnik moraju imati najmanje VSS
— Vidu Skolsku spremu,




kandidati za &lanove Upravnog vijeéa JU ,Dom kulture® Novi Travnik moraju imati najmanje SSS-
srednju struénu spreru,
da imaju najmanje 3 [tri) godine radnog iskustva,
da posjeduje sposobnost nepristranog donosenja odluka, komunikacijske i organizacijske sposobnosti,
- da posjeduje pozitivns rezultate rada ostvarene tijekom poslovne karijere,
= preporuke ranijih neposrednih rukovoditelja (po mogucnosti).

Povjerenstvo ée prilikom utvrdivanja prijedloga rang liste dati prednost kandidatu s vigim stupnjem struéne

spreme ako isti ispunjava opde i posebne uvjete.
4. Potrebni dokumenti
Uz prijavu na javni oglas kandidati su duzni priloZiti sljedeéu dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

- kraéi Zivotopis, adresy i kontakt telefon,

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana podnoSenja prijave),

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- diplomu o $kolskoj spiremi,

- uvjerenje o radnom iskustvu u struci nakon stedene struéne spreme,

- izjavu da nije otpusten iz dr¥avne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou u BiH (bilo na
nivou drZave ili entitetg) u razdoblju od tri godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

- izjavu da se na njih ne odnosi &lanak IX.1. Ustava BiH,

- izjavu da nisu na funke iji u polititkoj stranci u smislu &lanka 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima (,,Slu¥bsne novine F BiH", broj: 12/03, 34/03 i 65/ 13);

- izjavu da nisu na poziciji u zakonodavnoj, izvi3noj ili sudskoj vlasti u smislu zakona 0 sukobu interesa,

- Izjavu da nisu &lanovi Uprave ustanove u koju se imenuju, ¢

- uvjerenje da im pravomoénom presudom nadleZznog suda nije izredena zabrana obavljanja aktivnosti koje
su u nadleZnosti ustanove za koju se kandidira (Uvjerenje Opéinskog suda Travnik).

5. Postupak nakon isteka roka za podnoSenje prijava
Svi kandidati koji budu ispunjevali uvjete ovog oglasa bit ée Ppozvani na intervju.

Kandidati koji budu pozvani na intervju ¢e popuniti obrazac u kome su duZni iznijeti bilo koje pitanje koje bi
moglo dovesti do sukoba interesa u slucaju da dode do njegovog imenovanja u regulirani organ.

Nakon zavi$enog intervjua Pov;jerenstvo za izboru regulirane organe ée predloZiti Gradskom vije€u Novi Travnik
rang listu za predsjednika i &lanove Upravnog vijeéa JU ,Dom kulture® Novi Travnik na daljnji postupak i
konaéno imenovanje.

Mandat predsjednika i &lanova Upravnog vijeéa JU ,, Dom kulture® Novi Travnik traje 4 godine od dana konaénog
imenovanja od strane Gradskog vijeéa Novi Travnik,

Natjecaj za podnosenje prijava ostaje otvoren 15 dana od dana posljednje objave, a isti ée se objaviti u,,SluZbenim
novinama FBiH*, u najmanje jednom dnevnom listu, web stranici Grada Novi Travnik i na oglasnoj plo¢i Grada
Novi Travnik.

Prijave sa traZzenom dokumentacijom dostaviti 0sobno ili postom preporudeno na adresu Grada Novi Travnik,
Kralja Tvrtka 1, 72 290 Novi Travnik— Povjerenstvu za izbor u regulirane organe — s naznakom pozicije na koju




se prijavljuje: Prijava na Jevni natjefaj za popunu mjesta u Upravnom vijeéu JU ,,Dom kulture® Novi
Travnik — ne otvarati.

Neblagovremene i nepotpune| prijave nede se uzeti u razmatranje.

Novi Travnik, 20.04.2026. gadine
Broj: 08-04-2-1086/2026 |
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